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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

NOMBRE: CRISTIAN CAMILO GONZALEZ CACERES 
 

Nombre del evento:  Reunión operativa eddy,Cualificaciones componente psicosocial y 

pedagógico, violencias de género 

Fecha y hora del evento: 7, 9, 15  de abril. 

Parque y/o escenario: PRD,Salón presidencial IDRD 

 
 

        REUNIÓN: 

1.Objetivos de las reuniones fue discutir la situación actual de las instituciones educativas en el distrito, 

abordando quejas recibidas, recortes presupuestales y la necesidad de una mejor articulación pedagógica y 

psicosocial. 

2. Quejas Recibidas Se han recibido quejas de la Secretaría de Educación sobre el funcionamiento de las 

instituciones.Se destaca la importancia de abordar estas quejas para mejorar la percepción y el desempeño de 

las instituciones educativas. 

3. Recortes Presupuestales Se informa sobre un recorte presupuestal significativo que afecta a todas las 

instituciones del distrito.Se enfatiza la necesidad de trabajar en conjunto para mitigar el impacto de estos 

recortes. 

4. Articulación Pedagógica y Psicosocial Se resalta la importancia de una buena articulación entre los aspectos 

pedagógicos y psicosociales.Se insta a los educadores a colaborar para evitar problemas y mejorar la calidad 

educativa. 

5. Atención a Niños con Discapacidad Se observa una disminución en el número de niños con discapacidad 

atendidos.Se requiere mayor atención y estrategias para asegurar su inclusión y atención adecuada. 

6. Planeación y Ejecución Se discuten problemas en la planeación y ejecución de programas educativos.Se 

enfatiza la necesidad de una buena planeación para garantizar que todos los niños sean atendidos. 

7. Asistencia y Proyectos Educativos Se menciona la importancia de monitorear la asistencia de los 

estudiantes.Se proponen estrategias para mantener y atraer a los estudiantes a los programas educativos. 

8. Compromiso de los Educadores Se hace un llamado al compromiso de todos los educadores y gestores para 

mejorar la situación actual.Se sugiere implementar un sistema de evaluación continua para identificar áreas de 

mejora. 

9. Conclusiones y Próximos Pasos Se acuerda mantener una comunicación abierta entre todos los actores 

involucrados.Se establecen fechas para futuras reuniones y seguimiento de los compromisos adquiridos 

10.Reunión sobre Resolución de Conflictos en los Centros de Interés JEC:Se abordó la temática de la resolución 

de conflictos en los centros de interés de la Jornada Escolar Complementaria.Se discutieron estrategias y 

protocolos para prevenir y abordar situaciones de violencia física, como empujones, golpes, bofetadas, etc.Se 

presentó una "Ruta para la Promoción, Prevención, Atención y Seguimiento de los Casos de Violencias, 

Discriminación o Acoso", que incluye pasos como Reporte, Comunicación, Documentación y Orientación.Se 

 



 

enfatizó la importancia de una adecuada gestión de los conflictos en estos espacios educativos 

complementarios. 

11.Cualificación de aspectos técnicos, metodológicos y prácticos para la prevención y abordaje de situaciones 

de violencia en los centros de interés.se compartido herramientas, protocolos y buenas prácticas que puedan 

ser implementadas por los educadores y gestores.En resumen, la reunión y la cualificación. 
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ACTA NO. NNA. COMITEREUNION: CUAlIFiCnCIÓN PSICOSOCIAL 20NA 3
DD MM

13 04 2026

LUGAR: | SAON PRESIDENTE - 1ORD HORA DE INICIO: 8:10 cm HORA FIN: 9:30an

NOMBRE

ASISTENTES

CARGO DEPENDENCIÁ

ANGEA VIWIANA CANWS 20NAL PSICOSOCIAL IORO

1. SAlU00-

2. ACTIVIDAD Rompe Helo

BIENVENIDA

ORDEN DEL DIA

4. VARIOS.

3. DESARetlo CAJA DE HERPAIIENTAS
TEMAS TRATADOS

1. SAloDO- BIENVENIDA: LA Jornada Inicio con un saludo Cordial y  bienvenida

al espacio de cualificación, en elcual se cabordo el tema de "Resetuciót.

de conplictos' como herraniienta cla en los centros de Intenes,  se resolto

la impartarcia de Fortatecer habılidades emocionates 4 comunicatuuas en

los Formadones pera mejonar la conwuncia.

2. ACTIVIDAD RompE Hielos: Se descairollo uma actuicad reflexua. en la que

los porticipontes utilizan una heja de papel  - Inicialmente, expresoron

palabras o situaciores regatuas quu generon conplicto, arNgando la

hoja con cada interuención, posterprmente, mencionaon palabras peortuas

o acciones. Correctuas mientras interactuon o intenton dlesarmgak.

Como conduslón, se evuidencia que, aunquu se busque reperanr. el

doño, las "marcos" permonecen, lo que permitio repteximar sobre 1a1
Importoncia de la comunicación asertua, el no Juzgar y-el centrol emociondl

pera evitar generar afectaciones en los demas.
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TEMAS TRATADOS

3. DESARROIO CAJA DE HERPAMENIAS: lais dar inicio se explico detalikrente

el formato de eidencia Psicosociales, luego se presento el tema de

"Resolucion de conflictos destacando lea importencia. en los centros de

interes para la conuiuncia Diaria, Se explico quu el propesito de brirdor

heinamientas Teorico- practica pora que los formaidkres iclentifiquun,

prewengon y resveluan conplictos medionte la gentión emocional y
la comunicación asertur. Se define el conplicto como una situcición

neutral deriunda de diferencias entre personcis, resaltendo quu

no es negatuo en si miomo. Sino depende de su merrep

Se socializanon los tipos de Conplictos, Intrapersenal - Interperseral-
grupol, explicondo como se presenton en las centroo ele Interes y su impac

to en la dinomica grupal. Se Identificoren causas camo la faltade

comuniccición, la competenciai, las Fustración y el contexto, desterra

do la importencia de intervenir oportoniamente. Se resalto la importancia

de quu el Formador reconozea s0o erriociones y reacciones, pronow-

endo elautocontrol. y la autonequlaición como base pera interenır

adewadamente. Se expliconon diferentee hernamientas como la

comunicación asertuua, la escucha actuua, la construcción de acuordos
la toma de desiciones y el seguimiento, tocdo Orientado a ina

resolución pacifica.

Se explicoron las diferentes Actuilades sugeridad enelcontexto
de resodución de conflictos.

4. Vorios: Se Finalizo la Jonada resaltando el popel del Formader

como mediador y orientader, en con Flictos, promoieron espacios de

respeto, diálogo y Sona conuiuencia en los centros de intenos
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TEMA

COMPROMISOS

RESPONSABLE
FECHA LIMITE PARA

SU REALIZACIÓN

Acta de cualiFicación Pscosocial
Enwo Ceya du Herramientos

Angela ViNiona Caluis 13-04-2026

Angela ViNena Galws 13-04-2026

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN

¿Se logró el objetivo?

Observaciones

Se rewisa a se alpruba la presenta acla por:

SI NO

se onexa listodo de asistencia
Siendo las 9:30 9 se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO/ JEFE DEPENDENCIA/QUIÊN

CONVOCA

FIRMA

NOMBRE

CARGO

Calws

Angela Viwona Galus.
2unal Psicosocial.

SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A

N/A

N/A

FIRMA N/A

NOMBRE N/A

CARGO N/A N/A

Angela Viwina Clalws
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTА:
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13 O4

Si no maneja consecutivo 

coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: Cualificacion valoraciones formativas
AA

ACTA No. 2026

LUGAR: Salón presidente IDRD HORA DE INICIO: 9:30 a. m. HORA FIN: 10:30 AM

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Heidy Martinez Llider pedagógica STRD-JEC

Elizabeth Obando Bayona Zonal Pedagógica STRD-JEC

ORDEN DEL DIA 

1. Bienvenida 4.

2.valoraciones formativas 2026 5.

3. Cierre 6.

TEMAS TRATADOS 

1.	Se realizó actividad de bienvenida donde se organizaron por parejas entre formadores y se les dio la indicación 

de que uno iba a realizar la posición del árbol de yoga mientras el otro le observaba por 10 segundos y luego harían 

cambio. Una ves ambos realizaron el ejercicio, se les pregunto ¿cómo hizo el ejercicio su compañero?, ¿si lo podría 

mejorar? Y ¿cómo?, una vez se socializaron algunas ideas se pidió volver a hacer el ejercicio, pero ahora el 

compañero que está observando realizaría ajustes en la ostura, posibilitando mejorarla.

Una vez se realiza este ejercicio se pregunta: ¿mejoro la ejecución del movimiento? y ¿porque esto paso? Estas 

respuestas permitieron abordar la importancia de la valoración cualitativa la cual corresponde a la observación 

continua y la retroalimentación a las acciones en los ejercicios planteados, siendo el formador quien sabe cuál es el 

propósito de sus planeaciones y que desea conseguir con ellos, por ende la observación se convierte en un elemento 

fundamental para poder valorar a los escolares reconociendo si logran alcanzar sus objetivos o no. 

2. seguido se comienzo con la presentación de las valoraciones formativas donde se contextualizo sobre su 

Importancia, uso a nivel distrital local y por IED, lo cual se realiza mediante preguntas orientadoras permitiendo 

reconocer los saberes de los formadores sobre este proceso tan importante. 

Así mismo se dialogo sobre la importancia de realizarlas de manera consciente ya que esta información es útil para 

otros contextos deportivos tales como Intercolegiados y otras competencias deportivas en los que las IED puede 

tomar esta información como referencia para la participación de los escolares. 

Se socializo la necesidad de valorar a todos los NNAJ que les aparezca en su plataforma SIM acorde a su formación, 
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ejercicio, así mismo si al descargar las valoraciones las hojas salen en blanco o con inconsistencias en la información 

TEMAS TRATADOS 

experiencia y criterio, teniendo en cuenta la asistencia, la participación, el desarrollo de las actividades propuestas y el 

avance presentado, esto pues indica que todos los escolares deben ser valorados así no asistan o no los conozcan 

registrada. 

en el nivel mas bajo que se encuentre dentro de la escala valorativa y etapa del desarrollo. 

Se socializo el proceso de las valoraciones el cual corresponde al desarrollo en la plataforma sim el cual se tendrá 

disponible por 3 días, en los cuales deberán optimizar los tiempos para no pasarse de ellos, en estos días deberán 

tener contacto con sus gestores en caso de presentar dificultades en la plataforma para el ingreso, o durante el 

Una vez realicen la valoración del escolar deben descargar el PDF revisando toda la información registrada, 

incluyendo el nombre del escolar, tanto dentro del formato como en el nombre del archivo PDF. Una vez descargada y 

con la información verificada, deberán guardarlo en carpetas por grupos y por colegio acorde a las indicaciones dadas 

por el gestor IED que corresponde a subirlo en una carpeta en Drive en los tiempos acordados. Dicha carpeta a su vez 

será revisada por el gestor IED para compartirla con la zonal pedagógica y finalmente enviar a las IED,

3. Se finalizo la cualificación dejando la tarea de actualizar los datos de los escolares en la plataforma SIM, acorde a la 

importación también dada por sus gestores IED.
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SI X

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

Envio de acta y presentacion a gestores y formadores. Zonal pedagógica 25/04/2026

Actualizacion de plataforma SIM Formadores y gestores IED 30/04/2026

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

La presente acta es aprobada y firmada por:

Se anexan listados de asisitencia.

Siendo las 10:30 am se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N/A N/A

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA N/A N/A

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Elizabeth Obando

NOMBRE Elizabeth Obando NOMBRE N/A N/A

CARGO Zonal pedagógica CARGO 
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